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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «12»  августа  2024 г.  № 163
        ст. Гиагинская

О внесении изменений в постановление главы муниципального образования «Гиагинский район» от 18 декабря 2023 года № 327 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр технического обеспечения учреждений культуры» муниципального образования «Гиагинский район»

В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Центр технического обеспечения учреждений культуры» муниципального образования «Гиагинский район», руководствуясь пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2006 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации»
п о с т а н о в л я ю:

 1. Внести  в постановление главы муниципального образования «Гиагинский район» от 18 декабря 2023 года № 327 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр технического обеспечения учреждений культуры» муниципального образования «Гиагинский район»  следующие изменения: 

1) пункт 7  раздела I  « Общие положения» изложить в новой редакции: 

«Должностные оклады работников МКУ «ЦТО учреждений культуры» муниципального образования «Гиагинский район» устанавливаются в зависимости от занимаемой должности в следующих размерах:

	Наименование должности
	Размер оклада (в рублях)

	Директор
	9000

	Заместитель директора
	8100

	Специалист по кадрам, специалист по делопроизводству, специалист по закупкам, юрист, программист, механик
	7108

	Водитель
	6269

	Сторож, уборщик помещений
	5301

	Электрик, рабочий по обслуживанию
	5559


2) пункт 4 раздела II «Условия оплаты труда работников учреждения» изложить в новой редакции:

«Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается руководителем  учреждения персонально в отношении конкретного работника в следующем процентном соотношении:

	Наименование должности
	Размер надбавки  (в % к должностному окладу)

	Директор
	от 100 до 200%

	Заместитель директора
	от 100 до 150%

	Специалист по кадрам, специалист по делопроизводству, специалист по закупкам, юрист, программист, механик
	от 60 до 120%

	Водитель, сторож, уборщик помещений, электрик, рабочий по обслуживанию
	от 50 до 100%


          3) пункт 1 раздела III «Дополнительные выплаты» изложить в новой редакции:

          «2) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда, один раз в год в размере 2 должностных окладов или с разделением на 2 части в течение календарного года».

2. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене муниципального образования «Гиагинский район», сетевом источнике публикации МУП «Редакция газеты «Красное знамя», а также разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Гиагинский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления культуры администрации муниципального образования «Гиагинский район».
Глава муниципального образования

«Гиагинский район»                                                                        А.Н.Таранухин
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